VON THOMAS DAHL Motwatzon heifit Handlungsbereztschaft und verlangt Bewe-

gung. Eben diese Eigenschaft wird behinderten Menschen aber
zumeist abgesprochen, oft zu Unrecht. Jeder Mensch mit
' Handicap, der einen Job sucht, muss hohe Hiirden nehmen

ommuizieren ist nicht einfach: Noch
’ schw1er1ger wird es, wenn die’ Wahrneh
mung mit vom Vertrauten abweichenden
% Mustern konfrontiert wird, Deshalb ist es’

nicht ungewohnhch wenn sich die Verkduferin im
Bekleidungshaus nicht an den potenziellén Kunden
im Rollstuhl sondern verlegen an dessen Bet euer

Reiner Schwarzbach, Abteilungsleiter fiir Hoch-
k,schulabsol ‘eriten mit Behinderung bei der Zentral-
stelle fiir Arbeitsvermitthung, fiihrt diese Zahlen auf
eine falsché Emschatzung der Leistungsfahigkeit

zuriick, ,,Oftmals stehen auich rechtliche Bedenken,
" zum Be1sp1e1 wegen des Kiindigungsschutzes im

nachkommen miissen eine Ausglemhsabgabe zw1-

“kern mit einem Be, indertingsgrad ab 50 Prozent.
Derzext umfasst die’ Llste ungefahr 800 Personen,

erwiegend: von staathchen Eingliederungszu-

von sachlichen riinden auslaufen.
Das sind-die wahren Barrieren ' <
und keine guten Voraussetzungen fur )

. .eine kohtinuietliche Kar ie
“tén Fall profitiert der’
; ‘pelt: von den quahﬂzxerten
des behinderten’ Koliegen'und den
Zuwendungen des. Staates:

Das Unterniéhmen Bayeryeiner

fallen: waren hitte tan fickt Auftrige
mlt einem Gesamtvolumen von

Mit-initiatorin
mited - Mensc

AJahr mmmt Bayer'in Leverkusen vor
allem fir die behmdertengerechte
Ausstanung von Arbextsplatzen, bei-

,vermogen und Flexibilitdt nur im Kon-

- aber aussortiert

schiissen abhidngig - neben der meist einjdhrigen
Finanzierung von Gehiltern bis zu 70 Prozent auch
die behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplat-
zes. In manchen Fillen bezahlt auch das zustandi-
ge Integrationsamt eine Arbeitsassistenz.
Integrationsdmter begleiten schwerbehinderte
Menschen im Berufsleben. Sie entscheiden in Kiin-
digungsverfahren, kontrollieren die Ausgleichsabga-
ben und organisieren Weiterbildung. Die Behdrden
sind in allen Bundesldndern vertreten und in der
BIH zusammengeschlossen. Der Staat bemiiht sich
also um die soziale Integration auf dem Arbeits-
markt, und man kénnte meinen, dass der Geldfluss
Unternehmen zur Einstellung Behinderter anregt;
Doch die Wirklichkeit sieht anders aus. Einstel-
lungen erfolgen, unabhdngig vom Bildungsgrad, in
aller Regel nur befristet. Dadurch umgehen Arbeit-
geber die Auflagen einer Festanstellung nach den
Schwerbehindertenbestimmungen, was Mehrurlaub
von 5 Tagen sowie ein erschwertes Kiindigungsver-
fahren bedeuten wiirde. Nach dem Teilzeit- und Be-

Fortsetzurig auf Seite V/Medien

beantragt werden miiisse
schiftsaufnahme oft-etheblich verzs-
gert:,Go! Unlifited* bietet neben dem
Informaticnisservice desha]b auch eme
Konkzéte! Begleltung a;’

;Wir achtendaraif, dass eine i
fassende und bedarfsgerectite Béra:
tung erfolgt und bleiber wahrend der
gesamten Zeit des’ ‘Griindin
ses Ansprechpattne
Diolshagen. Atfétde
jekt bei detAu
schaft51deen und




